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1. INTRODUCCION. -

Constituye el objeto del presente informe el Art°11 de la Ley 2/1974 de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, en la redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
establecio en el articulo 11 la obligacion de presentar una: Memoria Anual, con diversas
especificaciones en aras al principio de transparencia en su gestion. A los efectos de
cumplimentar la prevision  del apartado anterior, los' Consejos Autonémicos y los
Colegios Territoriales facilitaran a sus Consejos Generales o Superiores la informacion
necesaria para elaborar la Memoria Anual. Para ello, cada uno de ellos debera elaborar
una Memoria Anual que contenga al menos la informacion que se detalla en el citado
articulo.

A'los efectos se desarrolla en la presente. Memoria de Gestion la correspondiente
informacion que se estipula en el referido articulo de la Ley 25/2009 y otra informacion
general sobre la marcha del Colegio, que viene siendo tradicional exponer en la Junta
General, pues la transparencia en la gestién es un denominador comun anteriormente a
esta nueva Ley. \

A tal efecto, y como cumplimiento de los contenidos minimos que debe poseer la
Memoria Anual segun lo establecido en el articulo 11 de la Ley modificada 2/1974, se
informa lo siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno en razén de su cargo.

h) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios-prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion,

c)._ Informacién agregada relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de
la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso,
de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a ‘quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios 0 SuUS organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion
de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
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g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado. Los datos contenidos en
el presente informe se refieren al &mbito territorial del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete que tiene su &mbito territorial en la provincia de Albacete.

2. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA.
2.1 RESUMEN DEL ANO 2.022.-

GASTOS GENERALES

APROVISIONAMIENTOS | 34740
GASTOUREBEREONA G~ ) | 5104445
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION | 2592661
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 991471
AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES S T
TOTAL GASTOS EXPLOTACION 8758317

Detalle Gastos de Personal:

[ 2 37.423,88 | | 13.620,57 51.044,45

INGRESOS GENERALES

CUOTAS COLEGIALES B | 1410751
DERECHOS COLEGIALES /|7 7242596
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 7 7 97,03
INGRESOS EXTRAORDINARIOS ] | 0
RESULTADO INGRESOS EXPLOTACION | 86.630,50
RESULTADO FINANCIERO S > 4.455,61
TOTAL INGRESOS 91.086,11
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RESULTADOS DEL EJERCICIO

RESULTADOS

24.831,09 4.455,61 ‘ -1.828,60 27.458,10

2.2. GASTOS POR RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO EN RAZON DE SU CARGO

Los mlembros de la Junta de Gobierno del Coleglo OfICIal de Ingenieros
Industriales de Albacete no perciben retribucion por el desempefio de su cargo de

acuerdo. con lo previsto en el articulo 21, punto 2 de los Estatutos colegiales del
COIIAB. '

3. CUOTAS APL ICABLES. i)

A lo largo del afio 2022 se ha mantenido con la cuota trimestral de 28’50 curos con
un Total Anual de 114 Euros/Colegiado.

4. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES -

Durante el ejercicio 2.022, se ha iniciado un procedlmlento lnformatlvo y

sanmonador Se ha resuelto con su debida sancmn segun procedia al caso segun Ios

Procedimientos Sancionadores i
Resueltos 1

estatutos coleglales

5. QUEJAS Y RECLAMACIONES
No se han presentado reclamaciones de particulares derivadas de la actuacion
profesional de colegiados. Por tanto, no se ha tramitado ninguna diligencia informativa,

y por consiguiente ninguna con procedimiento sancionador resuelto, tampoco se han




INGENIEROS
INDUSTRIALES
ALBACETE

presentado reclamaciones por los consumidores y usuarios contra la Corporacion o sus

empleados.

Numero de quejas TOTAL 0
Numero de quejas RESUELTAS 0

Ndamero de quejas en TRAMITACION 0

6. CODIGO DEONTOLOGICO. -

El Cédigo deontolégico no ha sufrido cambios en el periodo de la presente
memoria y puede consultarse en la pagina web del colegio y en Ia ventanllla Unica
http://www.coiiab.com \

7. INCOMPATIBILIDADES/CONFLICTO DE INTERESES:
JQNTA DE GOBIERNO.

'No constan tales conflictos.
Al respecto en el Titulo VI, enel articulo 21 de los Estatutos colegiales establece:

“Articulo 21°. Organos colegiales.

Los organos rectores del- Colegio son la Junta General y la Junta de Gobierno.
Dependiendo de ella, la-Junta de Gobierno podra constituir una Comision Permanente y
las Comisiones Delegadas que juzgue convenientes..

1) El desempefio de-los cargos correspondientes a-los organos coleglales seré a
titulo gratuito, aunque no oneroso. = |

2)..La condicion de miembro electo de la Junta de Gobierno es mcompatlble con la
realizacion de- cualquier tipo de trabajo remunerado por el Colegio, salvo
consentimiento expreso concedido por la Junta General.”

8. INFORMACION ESTADISTICA SOBRE VISADOS.
8.1. ESTADISTICA

8.2. N° de Proyectos Visados en el Afo 2.022.

353 72.425,96.-€



http://www.coiiab.com/

INGENIEROS
INDUSTRIALES

ALBACETE

La evolucién del namero de expedientes visado en los Gltimos afios ha sido la
siguiente:

8.3. Evolucion del nUmero de documentos visados.

Comparativa de documentos visados tre los afios 2010 al afio 2022.

documento:

O

____

2018

____

2020

2018 2019 2020 2021 2022




53 St
I3 &
% W
¥ A

¥

“i\ .li"
INGENIEROS
INDUSTRIALES
ALBACETE

9. EVOLUCION DE COLEGIADOS

Durante el ejercicio 2022 se han producido 6 ALTAS y 7 BAJAS, por lo tanto, ha
disminuido el nimero de colegiados en 1 colegiados.

ANO  ALTAS £ 3BAJAS TOTAL

5 5 137
3 8 132
g 2019 P 8 128
#2020 8 1 135 b
4 7 5 L | o™
‘i 2022 6 7 135 5’3“‘@1“\%&]
%'x,'; L A i{;%‘: by

i vas de evolucion interanual d

§
je las altas

y;

A continuaciGn, se muestran gréfica&ﬁk’bﬁ@h
i

bajas colegiales entre el periodo 2000 - 2022:  © .
J.! \ !1 ,f':w(} p— \ \ {;‘:‘:"{& s \I:\,-“ — .
WY e 4 § ) o 19/ J §

m BAJAS
= TOTAL

10. BOLSA DE TRABAJO
Las ofertas de trabajo recibid§§ en éﬂl‘héﬁb:2022 -Hén_gldg'i]r‘i'tbtal de 49 Perfiles a ocupar.

Ha sido comunicado a nuestros colegiados mediante correo electronico personalizado y
posteriormente publicadas en nuestra web dentro del Area Privada.




INGENIEROS
INDUSTRIALES
ALBACETE

200 ___

2018

20 ___

2020




