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Resolucién de 24-07-2003, de Ia
Secretaria General de Adminis-
traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete.

En cumplimiento de lo establecido en
¢l apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acién de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/19999, se pro-
cede a dar publicidad en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha a los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete, objeto de ins-
cripcién mediante Resolucién del dia
24 de julio de 2003.

Toledo, 24 de julio de 2003
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegic Oficial de Inge-
nieros Industriales de Albacete

Marzo de 2003

Validados por el Pleno del Consejo
General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Industriales el dia 27-03-2003
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Titulo
Disposiciones Generales.

Articulo 12 Personalidad y normativa
aplicable.

1. El "Colegio Oficial de ingenieros
Industriales de Albacete" es una Cor-
poracién de Derecho Puiblico creada
por segregacion det Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comuni-
dad Valenciana y Albacete.

2. El Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete tiene persona-
lidad juridica propia y plena capacidad
para la consecucién de sus fines y el
ejercicio de sus facuitades dentro de
su ambito territorial y del marco de la
legalidad vigente.

3. La estructura interna y el régimen de
funcionamiento de este Colegio seran
democraticos.

4, El Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete se regira por
lo dispuesto en estos Estatutos, en la
Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Cole-
gios Profesionales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
en el Real Decreto 1332/2000, de 7 de
julio, por el que se aprueban los Esta-
tutos Generales de los Colegios Oficia-
les de Ingenieros Industriales y de su
Consejo General, y en cualquier otra
disposicion legal que le sea de aplica-
cioén.

Articulo 22 Relacién con la Administra-
cién.

Ei Colegio, en todo lo que atafie a los
aspectos corporativos e institucicnales
contemplados en las leyes, se relacio-
nara con la Administracion Pliblica de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha a través de las Consejerias
que sean pertinentes. Las relaciones
con la Administracion General del
Estado se estableceran a través del
Consejo Generat de Colegios Oficiales
de Ingenieros Industriales.

Articulo 3¢. Ambito personal.

El Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Albacete integrara obligato-
riamente a todos los Ingenieros Indus-
triales en el ejercicio de su profesién
dentro de su d&mbito territorial, con titu-
lo oficial reconocido por el Estado, pro-
cedentes de centros docentes creados
o reconocidos por el Estade o por las
Comunidades Auténomas en el &mbito
de sus respectivas competencias, ya
fueren publicos o privados, y a los
Ingenieros Superiores con titulo
extranjero homologado o reconocido
oficialmente, a efectos profesionales,
por el Estado Espafiol al de Ingeniero
Industrial. Asimismo, podra integrar a
otros Ingenieros de Segundo Ciclo
cuyos titulos abarquen campos inclui-

dos en la Ingenieria Industrial, siempre
y cuando no exista un Colegic especi-
fico que agrupe a un colectivo determi-
nade por su titulo de especialidad, y
asi se haya aprobado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Industriales.

En el supuesto de los Ingenieros
Industriales con titulo homologado por
el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o con titulo reconocido, a
efectos profesionales, por el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, le sera
requerida la cofegiacién obligatoria en
la circunstancia especifica de ejercer
la profesién de Ingeniero Industrial en
el 4mbito territorial del Colegio.
Quedan exceptuados del requisito de
incorporacién al Colegio los Ingenieros
Industriales sometidos a régimen fun-
cionarial que desarrollen sus activida-
des exclusivamente en el seno de las
Administraciones Publicas.

Articulo 48, Ambito territorial y domici-
lio.

1. El ambito territorial del Colegio es el
correspondiente a la Provincia de
Albacete.

2. El Colegio tiene su sede en la ciu-
dad de Albacete, en la calle Salaman-
can?2, 1%-B.

Por acuerdo de su Junta General, el
Colegio podra trasladar su sede dentro
de la poblacidn donde se ha esiableci-
do o a otra poblacién.

3. Podran ser creadas, modificadas o
suprimidas las Oficinas o Delegacio-
nes del Celegio que su Junta General
considere necesarias ¢ convenientes.

Titulo Il
Fines, funciones y facultades del Cole-
gio.

Articulo 5% Fines, funciones y faculta-
des del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete tendra los
fines propios de estos érganos corpo-
rativos profesionales, y como finalidad
dltima la tutela del correcto ejercicio de
la profesién como garantia de los dere-
chos de los ciudadanos. Los fines, fun-
ciones y facullades serdn los estableci-
dos en la legislacion de Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. En particular, a
titulo enunciativo y no limitativo, tendra
los siguientes fines esenciales:

a) Ordenar, en el ambito de su compe-
tencia, de acuerdo con los criterios
basicos que establezca el Consejo
General, el ejercicio de la profesién de
los colegiados, velando por la ética y
dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de la sociedad
en general.

b) Ostentar, en su ambito, fa represen-
tacion exclusiva de la profesién y la
defensa de la misma, de conformidad
con lo que disponen el articulo 362 de
la Constitucién Espafiola, las leyes de
Colegios Profesionales del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y el derecho comunitario, ante
la Administracion, Instituciones, Tribu-
nales, Entidades y particulares, con
legitimacién para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesio-
nales generales.

¢) La defensa de los intereses profe-
sionales de los colegiados.

2. El Colegio tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Organizar y desarrollar, en su caso,
la previsidn social entre los Ingenieros
Industriales colegiados. Si la Entidad
que con tal fin se cree depende del
Colegioc, administrara los fondos que
por el concepto de previsién social se
recauden, independizandolos de aque-
llos otros ingresos que tenga el Cole-
gio para otros fines.

b} Ejercer cuantas funciones le sean
encomendadas por las distintas Admi-
nistraciones Pdblicas y asesorar a
Organismos del Estado, Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, Cor-
poraciones Locales, personas o Enti-
dades publicas o privadas, y a sus
mismoes colegiados, emitiendo infor-
mes, elaborando estadisticas, resol-
viendo consultas o actuando en arbi-
trajes técnicos y econémicos a instan-
cia de las partes.

c) Velar para que ninguna persona
realice actos propios de la profesion de
Ingeniero Industrial sin poseer el
correspondiente titulo académico o sin
que pueda acreditar la capacitacién
necesaria, mediante la colegiacién y la
habilitacién legal para ejercer la profe-
sién.

d) Procurar la armonia y colaboracién
entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mismos.
&) Cooperar con la Administracion de
Justicia y demas Organismos Oficiales
0 particulares en la designacién de
Ingenieros Industriales que hayan de
intervenir como peritos en los asuntos
judiciales y otros, realizando informes,
dictamenes, tasaciones u otras activi-
dades profesionales, a cuyos efectos
se facilitardn peridédicamente a tales
Organismos listas de los colegiados,
de conformidad con lo que sefale la
Ley Organica del Poder Judicial y
demas Leyes y reglamentos que las
desarrollen, y en consonancia con los
4mbitos competenciales que hubieren
sido transleridos a las Comunidades
Auténomas.

f} Impulsar el desarrollo de actividades
cientificas, técnicas, econémicas,
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sociales y culturales relacionadas con
la profesién.

g} Informar en las modificaciones de la
legislacién vigente, en cuanto se rela-
ciona con la profesién de Ingeniero
Industrial.

h} Recoger y encauzar las aspiracio-
nes de la profesidn, a cuyos efectos el
Colegio elevard al Consejo General y
éste a los centros oficiales correspon-
dientes cuantas sugerencias estime
oportunas, en relacién con la perfec-
cién y regulacién de los servicios que
puedan prestar los Ingenieros Indus-
triales, tanto a las Corporaciones Ofi-
ciales como a las Entidades y particu-
lares.

i) tmpulsar la formacién, principalmen-
te 1écnica, de sus colegiados.

iy Fomentar y ayudar, por los procedi-
mientos que en cada caso entienda
mas pertinentes, a aquellas institucio-
nes, oficlates o pariculares, que traten
de incrementar el desarrollo de la
industria.

k) Colaborar con la Universidad de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha en la elaboracién de los pla-
nes de estudio de Ingenieria Industrial,
sin menoscabo del principio de auto-
nomia universitaria.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el
Colegio tendra las siguientes faculta-
des:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Jus-
ticia las acciones procedentes contra
quienes ejerzan la profesién de Inge-
niero Industrial sin cumplir los requisi-
tos legales necesarios a tal ejercicio.

b) Ejercer la potestad disciplinaria por
las faltas que cometan los colegiados,
en el orden colegial y profesional, cui-
dando que en el ejercicio de su profe-
si6n se respeten y garanticen los dere-
chos de los ciudadanos.

¢) Comparecer ante los Tribunales de
Justicia en defensa de los colegiados o
a requerimiento de entidades oficiales
o particulares, siempre que se diriman
cuestiones de interés profesional.

d) Visar los trabajos profesicnales de
los colegiados, de acuerde con lo dis-
puesto en estos Estatutos.

e) Establecer baremos de honorarios,
que tendran caracter meramente orien-
tativo, de acuerdc con los criterios
basicos que establezca el Consejo
General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Industriales.

1) Informar en los procedimientos judi-
ciales o administrativos en que se dis-
cutan honorarios profesionales.

g) Encargarse del cobro de las percep-
ciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente en las
condiciones que se determinan en
estos Estatutos.

h) Participar en los Consejos u Orga-
nismos consultivos de la Administra-
cién, en materia de su competencia, y
estar representados en los Consejos
Sociales y en los Patronatos Universi-
tarios.

i} Intervenir, en via de conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten
entre los colegiados y resolver por
laudo, a instancia de las partes intere-
sadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las
obligaciones que se derivan de los tra-
bajos realizados por los colegiados en
el gjercicio de la profesién.

i) Organizar actividades y servicios
comunes de interés para los ¢olegia-
dos, de cardcter profesional, formativo,
cultural y otros andloges, proveyendo
los medios necesarios para su sosteni-
miento econdmico.

k) Promover cuantas cuestiones consi-
dere oportunas en orden a la fusién,
absorcién, segregacién y disolucién
del Colegio.

I} Organizar un servicio de informacién
sobre puestos de trabajo apropiados a
Ingenieros Industriales.

m} Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados las Leyes generales y especia-
les y los Estatutos del Colegio, asi
como los acuerdos y decisiones adop-
tadas por los érganos colegiales en
asuntos de su competencia.

n) Cualesquiera ofras funciones que
acuerde la Junta de Gobierno o la
Junta General, siempre que guarden
relacion con la profesién y no se opon-
gan a las disposiciones legales.

Titulo I
El Visado.

Articulo 62. Visado.

a) El visado colegial de los trabajos
profesionales de los colegiados es el
instrumento bdasico de que dispone el
Colegio para cumplir su fin esencial de
ordenar la profesion.

b) Su contenido garantiza la identidad,
la titulacién y la habilitacién de quien
suscribe el trabajo. Asimismo acredita
la autentificacién, el registro, la correc-
cién formal de presentacion de los
documentes y que se ha contemplado
la normativa aplicable, pero no sancio-
na el contenide del trabajo profesicnal
ni su correccion técnica. lgualmente
deberé incluir aquellos aspectos que la
Administracién General del Estado o
de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha le encomienden al Cole-
gio, siempre dentro del ordenamiento
del gjercicio de la profesidn,

¢} El Colegio podra definir reglamenta-
riamente el contenido administrativo
del visado de cada tipo de trabajo, asi

como la cuota colegial correspondiente
de acuerdo con los criterios basicos
que establezca el Consejo General a
fin de armonizar el ejercicio de la pro-
fesion en todo el territorio del Estado.
d} El visade no comprender4 ios hono-
rarios ni las demas condiciones con-
tractuales, cuya determinacién se deja
al libre acuerdo de las partes segun la
legislacién vigente.

e) Todo documente, firmado por Inge-
nierc Industrial, que deba surtir efectos
administrativos en la provincia de Alba-
cete, habra de ser visado por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
de Albacete. Estos documentos son, a
titulo enunciativo aunque no limitativo:
proyectos de ejecucién o basicos,
anteproyectos, certificados de direc-
cién de obra y de instalaciones, dicta-
menes, informes, peritaciones, inspec-
ciones, arbitrajes, documentaciones
técnico-administrativas y cualesquiera
otros que por via reglamentaria se
establezcan.

1) A estes efectos, los Ingenieros perte-
necientes a este Colegio habran de
someter previamente al mismo la
documentacion profesional que deba
surlir efectos administrativos. Cuando
el visado de un trabajo deba hacerse
en un Colegio distinto a aquél en que
estuviera inscrito el Ingeniero firmante,
éste debera someterse a la normativa
reglamentaria del Colegio en el que
vise su trabajo y deba surtir efecto.

g) El incumplimiento del requisito del
visado invalida toda documentacion a
los efectos de su presentacién con
caracter oficial en las dependencias
correspondientes que, en consecuen-
cia, no deberan admitirla.

h} El Colegic podra establecer visados
de acreditacién, en los que se garanti-
cen aspectos técnicos de los trabajos,
salvaguardando la libertad de proyec-
tar de los colegiados.

Artleulo 72. Competencia.
Corresponde otorgar o denegar el
visado a la Junta de Gobierno, si bien
ésla podra delegar tal funcién. A todos
los efectos las decisiones se enten-
deran adoptadas por el ¢rgano delega-
totio.

Articulo 82, Cobro de los derechos
colegiales.

El Colegio liquidara la cuota por visa-
do, que debera hacerse efectiva en el
momento de retirarse la documenta-
cién. En el caso de que el Colegio a
que deba someterse al visado no coin-
cida con el de la colegiacién obligato-
ria, se atenderd a lo dispuesto en los
Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales y
de su Consejo General para determi-
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nar las cantidades a percibir por cada
uno de los Colegios por el visado,
reconocimiento de firma y conformidad
de la habilitacién def colegiado.

Titulo IV
Recursos econémicos del Colegio.

Articulo 9. Patrimenio del Colegio.

1. El patrimonio del Colegic esta cons-
tituido por la totalidad de los bienes y
derechos que le pertenezcan por cual-
quier titulo.

2. La administracién de cada uno de
los bienes y derechos del Colegio se
efectuard por la Junta de Gobierno,
con excepcion de los inmuebles para
cuya enajenacion y gravamen debera
mediar acuerdo de la Junta General.

3. La Junta de Gobierno estara faculta-
da para la adquisicion de bienes mue-
bles e inmuebles, siempre que lo haga
por cuenta y cargo de los bienes mue-
bles y derechos pertenecientes al
Colegio. Caso de comprometer recur-
s0s econdmicos futuros debera mediar
acuerdo de la Junta General.

Articulo 10, Recursos econdmicos del
Colegio.

1. Son recursos econémicos ordinarios
del Colegio:

a) Los productos de bienes y derechos
propiedad del Colegio.

b) Las cuotas periddicas ordinarias,
cuyas cuantias se fijaran por la Junta
General de acuerdo con las propues-
tas razonadas que, ponderando la
situacion econémica, le sean presenta-
das por la Junta de Gobierno.

¢) Las cuotas derivadas del visado de
los trabajos realizados por los colegia-
dos, que serdan fijadas por la Junta
General del Colegio en funcién del
contenido del visade de acuerdo con
los criterios basicos que establezca el
Consejo General. En el caso de que el
Colegio en que deba realizarse el visa-
do y registro del trabajo no sea coinci-
dente con el de la colegiacion de su
autor, se seguirdn los criterios que
dicte el Consejo General.

d) Los derechos que corresponda per-
cibir al Colegio por legalizacién, regis-
tro, servicios, certificaciones sobre
documentos y firmas relativas a traba-
jos profesionales de cualquier natura-
leza distintos a los que requieran visa-
do.

) Los ingresos que obtenga por publi-
caciones y otras actividades que reali-
ce, y por los servicios que preste a los
propios colegiados o a otras personas
fisicas o juridicas.

2. Constituyen recursos extraordina-
rios:

a) Las subvenciones, donativos, lega-
dos, herencias, etc., que se produzcan

a favor del Colegio por parte del Esta-
do, Comunidades Auténomas, Corpo-
raciones Oficiales, Organismos inter-
nacionales, sociedades y particulares.
b) Los bienes, muebles o inmuebles, y
derechos que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo lucrative u oneroso
entren a formar parte del patrimonio
del Colegio.

¢) Las cuotas exiracrdinarias que, con
tal caracter, puedan acordarse en
Junta General.

d) Los beneficios que se obtengan por
la enajenacién de elemenios patrimo-
niales.

e) Las cantidades que por cualquier
otro concepto no especificado pueda
percibir el Colegio.

Todos los recursos extraordinarios pre-
cisardn para ser percibides la previa
aprobacién de la Junta General,
excepto las subvenciones a que hace
referencia el apartado a).

Articulo 112, Los presupuestos del
Colegio.

1. La Junta de Gobierno confeccionara
el presupuesto anual de ingresos y
gastos del Colegio, que sometera a la
decisioén de la Junta General. Figu-

‘rarén como ingresos todos los que se

prevea que vaya a tener el Colegio, ya
se tfrate de recursos ordinarios ¢ extra-
ordinarios. Como gastos se incluirdn,
ademas de los necesarios para la ges-
1ién de los servicios y cumplimiento de
los fines del Colegio, las cantidades
que deba aportar para el sostenimiento
del Consejo General.

2. En los presupuestos podra incluirse
una prevision de endeudarniento siem-
pre que, afiadido al que se arrastre de
ejercicios anteriores, no represente
una cifra superior al diez per ciento del
valor de los bienes y derechos del
Colegio segun la valoracién contenida
en el Gltimo inventario aprobado. Si el
presupuesto prevé un endeudamiento
mayor que el indicado, la Junta Gene-
ral podra rechazar su aprobacién y
develverlo para que se redacte de
nuevo sin exceder del limite sefialado
o del superior que fije, en cuyo caso se
entendera prorrogado el presupuesto
del afio anterior hasta que el nuevo
presupuesto sea aprobado por la Junta
General.

3. El ejercicic econdémico presupuesta-
rio coincidira con el afio natural.

Articulo 128 Aprabagcién de los presu-
puestos.

1. La Junta General, en la sesién ordi-
naria del mes de diciembre, decidira
sobre {a aprobacién de los presupues-
tos del Colegio.

2. Si por cualquier causa al comenzar
un afic no estan aprobados los presu-

puestos o alguno de ellos, regirdn inte-
rinramente los del afio anterior.

Articulo 132. Informacion econémica y
rendicion de cuentas.

1. La Junta de Gobierno cuidara de
que se lleve la contabilidad en la forma
més adecuada, para que en todo
momento pueda darse razén del cum-
plimiento de tas previsiones presu-
puestarias y puedan deducirse las
cuentas generales que hayan de ren-
dirse. El Tesorero y el Interventor del
Colegio redactaran, durante el primer
trimestre de cada afio, los documentos
siguientes:

a) El inventario correspondiente a 31
de diciembre anterior.

b} La cuenta de ingresos y gastos
anual.

¢) El balance de situacidén a 31 de
diciembre.

La rendicidn de cuentas y la aproba-
cién definitiva de las cuentas del Cole-
gio se llevaran a cabo tras el oportuno
debate por la Junta General, en su
reunion ordinaria en el mes de mayo.
2. La Junta de Gobierno podra nom-
brar a tres de sus miembros para pro-
ceder a la auditoria 0 control contable
de las cuentas y evacuar el oportunc
informe, pudiendo también encomen-
dar esta labor a una entidad facultada
para ello.

3. Los colegiados tendran derecho a
pedir y obtener en cualquier momento
informacioén sobre la marcha del Cole-
gio, siempre gue la solicitud de infor-
macion sea concreta, pero sélo podran
examinar la contabilidad en el periodo
que medie entre la convocatoria y la
celebracidn de las sesiones ordinarias
de la Junta General.

Titulo V
Colegiacién. Derechos y abligaciones
de los colegiados.

Articuto 142, Colegiacidn.

1. Son requisitos indispensables para
ser admitido como colegiado: estar en
posesion del titulo de Ingeniero Indus-
trial, expedido de acuerde con la legis-
lacién espafiola o reconocido oficial-
mente con efectos profesionales en el
territorio espafiol, y no estar inhabilita-
do para el ejercicio de la profesion, ni
encontrarse suspendido en el ejercicio
profesional o expulsado de la organi-
zacidn colegial.

2. Es requisito indispensable para el
ejercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial hallarse incorporado al Cole-
gio en cuyo ambito territorial se tenga
el domicilio profesional Onico o princi-
pal, bastando con elio para ejercer la
profesién en todo el territorio esparfiol,
Cuando un colegiado ejerza la profe-
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sién en un territorio distinto al de su
colegiacién debera comunicar, a través
del Colegio al que pertenezca, a los
Colegios distintos al de su inscripcion,
las actuaciones que vaya a realizar en
sus demarcaciones, a fin de quedar
sujeto a las competencias de ordena-
cién, visado, control deontoldgico y
potestad disciplinaria de estos Oltimos.

Articulo 152. Requisitos generales de
colegiacion.

1. Para pertenecer al Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Albacete
serd necesario solicitar la incorpora-
cién al mismo y presentar en la sede
del Colegio la siguiente documenta-
cion:

a) Impresos de solicitud de colegia-
cién, que facilitara el Colegio, debida-
mente rellenados y firmados.

b} Fotocopia del documento naciona¥
de identidad, que sera cotejada con el
original.

c) Cuatro fotografias tamafio carnet.

d) Certificacion acreditativa de estar en
posesion del titule de Ingeniero Indus-
trial reconocido por el Estado o, en su
defecto, certificado oficial acreditativo
de que se cumplen todos los requisitos
legales para su expedicién. En su
caso, se debera presentar el titulo
extranjero y su homologacion o reco-
nocimiento por el Estado Espaficl que
habilite para ejercer la profesion de
Ingeniero Industrial.

2. La Colegiacion permitird el ejercicio
de la profesién sin que represenie, en
lo que a atribuciones se refiere, ningin
derecho diferente a los reconocidos en
la legislacién.

Articulo 16°, Aceptacidén de solicitudes.
1. Las solicitudes de ingreso deberan
ser aprobadas por la Junta de Gobier-
no, una vez comprobada la veracidad
de la documentacién indicada en el
articulo anterior,

2. La aceptacién o denegacién de
ingreso debera comunicarse al intere-
sado dentro de los tres meses siguien-
tes a la fecha de presentacion de la
solicitud. La denegacién deberd fun-
darse en el incumplimiento de precep-
fos legales o estatutarios, debiendo
notificarse al interesado los motives de
denegacion.

3. La aceptacién de la solicitud produ-
cira la incorporacion del solicitante al
Colegio con los derechos y obligacio-
nes que se sefialan en los articulos
siguientes.

Articulo 172, Derechos de los colegia-
dos.

Todos los colegiados gozaran de los
siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion en todo el ambi-

to territorial del Colegio, de acuerdo
con las normas de aplicacion general.
b) Actuar profesionalmente en el terri-
torio de cualquier otro Colegio, confor-
me a las normas de aquél en cuyo
ambito territorial vaya a hacerlo, sin
perjuicio de lo dispuesto al respecto en
las legislaciones de las Comunidades
Auténomas.

c) Llevar a cabo los proyectos, dicta-
menes, peritaciones, valoraciones u
otros trabajos que sean solicitades a
los érganos del Colegio por entidades
o particulares conforme al turno que se
establezca.

d) Participar en el uso y disfrute de los
bienes del Colegio y de los servicios
establecidos, siempre que no perjudi-
quen los derechos de los demas cole-
giados.

e) Tomar parte con voz y voto en las
sesiones de la Junta General.

f) Poner en conocimiento de la Junta
de Gobierno todos los hechos gue
puedan afectar a la profesién particular
o colectivamente y que puedan deter-
minar su intervencién.

g) Recabar el amparc del Colegio
cuando ccnsideren lesionados o
menoscabados sus derechos o intere-
ses de colegiado, de profesional, del
propio Colegio o de la profesién.

h) Ser elector y candidato elegible a
los cargos representativos del Colegio.
i) Todos aquetlos que se deriven de los
Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales y
de su Consejo General asi como de
los presentes Estatutos.

Articulo 182 Obligaciones de caracter
general.

Son obligaciones de los colegiados:

a) Satisfacer las cuotas ordinarias y
extraordinarias que les correspondan
para el sostenimiento y desarrollo de
los servicios del Colegio.

b) Presentar al visado sus documenta-
ciones profesionales, de acuerdo con
la normativa vigente.

c¢) Cumpiir estrictamente cuantas pres-
cripciones contienen estos Estatutos,
asi como los acuerdos que se adopten
por los érganos colegiales.

d) Poner en conocimiento de la Junta
de Gabierno los actos de los colegia-
dos que supongan una falta a sus
deberes profesionales y colegiales y
los casos de intrusismo profesional.

e) Cumplir los deberes de disciplina y
armonia profesional con respecto a los
drganocs colegiales y a los colegiados.
f) La asistencia a los actos corporati-
VOS.

g) Aceptar el desempefio de los encar-
gos que se les encomienden por los
érganos del Colegio, salvo causa en

contra que se considere justificada por
éstos.

Articulo 19%. Suspensién de derechos.
Quienes dejen de satisfacer las cuotas
ordinarias o extraordinarias del Colegio
dentrc de los plazos sefialados, y de
los concedidos en requerimientos que
expresamente se les efectien, podran
quedar en suspenso como colegiados
si asi lo acuerda la Junta de Gobierno
del Colegio, perdiendo todos los dere-
chos gue como tales podrian corres-
ponderles, hasta tanto no satisfagan
dichas cuotas y las sucesivas que se
hayan cobrado a los demas colegiados
durante el tiempo de suspensién.

La suspensién de derechos pedra tam-
bién acordarse como sancién discipii-
naria por otras faltas, conforme a lo
dispuesto en el Titulo IX sobre Régi-
men de Distinciones y Jurisdiccién Dis-
ciplinaria de estos Estatutos.

Articulo 202. Pérdida de la condicién
de colegiado.

La condicidn de colegiado se pierde:

1. A peticién propia, solicitada por
escrito al Decano del Colegio, siempre
que no se tengan obligaciones profe-
sionales o corporativas pendientes de
cumplimiento.

2. Por fallecimiento o incapacitacion.

3. Por sancién disciplinaria, recaida a
tenor de lo dispuestc en los presentes
Estatutos.

4. Por sentencia judicial firme de inha-
bilitacién para ejercer la profesion.

5. Por incumplimiento de las obligacio-
nes econdmicas contempladas en
estos Estatutos, en los términos fijados
en ellos y en los acuerdos adopiados,
previo el correspondiente expediente.

Titulo VI
Organizacién del Colegio.

Articulo 212, Organos colegiales.

1. Los 6rganos rectores del Colegio
son la Junta General y la Junta de
Gobierno. Dependiendo de ella, la
Junta de Gobierno podra constituir una
Comisién Permanente y las Comisio-
nes Delegadas que juzgue convenien-
tes.

2. El desempefio de los cargos corres-
pondientes a los drganos colegiales
serd a titulo gratuito, aunque no onero-
50.

3. La condicidn de miembro electo de
la Junta de Gobierno es incompatible
con la realizacién de cualquier tipo de
trabajo remunerado por el Colegio,
salvo consentimiento expreso concedi-
do por la Junta General.

Articulo 222, Junta General.
La Junta General es el érgano superior
de expresion de a voluntad del Cole-
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gio, quedando todos los colegiados
cbligados al cumplimiento de los
acuerdos que ésta adopte de conformi-
dad con los presentes Estatutos y
demds disposiciones de rango supe-
rior.

Articulo 232. Funciones de la Junta
General.

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacién de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Intetior del
Colegio, asi como de sus modificacio-
nes. Los Estatutos seran definitiva-
mente validados por el Consejo Gene-
ral al efecto de su calificacion de legali-
dad.

b) La adopcién de acuerdos referentes
a la fusién, absorcidn, segregacion,
cambio de denominacién y disolucion
del Colegio conforme a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico vigente.

¢} La aprobacidn de los presupuestos
y de las cuentas anuales del Colegio
en los términos establecidos en estos
Estatutos.

d) La aprobacién o censura de la ges-
tién de la Junta de Gobierno.

e) La implantacién o supresién de ser-
vicios corporativos que por su relevan-
cia lo pudieran requerir.

f) Ei estudio y toma de posicion, en su
caso, de las propuestas del Consejo
General sobre los Estatutos Generales
y su modificacion.

g} El estudio y comunicacion al Conse-
jo General de las mismas propuestas
cuando se formulen por el Colegio.

h} Cuantos asuntos de la competencia
del Colegio le someta la Junta de
Gobierno, o un grupo de, como mini-
mo, el diez por ciento de los colegia-
dos.

i) Las demas cuestiones que expresa-
mente le confieran los Estatutos.

Articulo 242. Composicién de la Junta
General.

1. Tendran derecho a participar en la
Junta General con voz y voto todos los
miembros del Colegio.

2. Los colegiados sdlo podran hacerse
representar en la Junta General por
medio de otro colegiado. La delega-
cién de voto debera hacerse por escri-
to y con caracter especial para cada
convocatoria.

3. Cada colegiado podra ostentar un
nimero de representaciones que no
supere al diez por ciento del nimero
de colegiados, con un maximo de vein-
ticuatro.

Articulo 25°. Junta de Gobierno.
Es el érgano de representacion y ges-
tién de los intereses del Colegio.

Articulo 26°. Funciones de la Junta de
Gobierno.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno
la direccién y administracién del Cole-
gic, con sumision a los acuerdos de la
Junta General.

2. En concreto, son atribuciones de la
Junta de Gobierne las siguientes:

a) La representacion judicial y extraju-
dicial del Colegio, con facultades de
delegar y apoderar.

b} Resolver dentro de la via colegial
sobre las solicitudes de admisién de
nuevos colegiados.

¢) Aprobar los presupuestos y las
cuentas anuales del Colegio antes de
someterlos a la decisién de la Junta
General.

d} Proponer a la Junta General la apro-
bacién de transferencias y suplemen-
tos de crédito en relacién con el Presu-
puesto del Colegio.

e) La preparacién de las reuniones de
la Junta General y la ejecucion de sus
acuerdos.

f) La creacién y regulacidn de las
Comisicnes de Trabajo y Ponencias a
las que se encomiende el estudio de
asuntos concretos o la redaccion de
informes, dictdmenes o laudos arbitra-
les.

g) El establecimiento de turnos de
colegiados para la realizacion de peri-
taciones u otros trabajos.

h) La contratacién de los medios per-
sonales y materiales necesarios para
¢l adecuado funcionamiento de las ofi-
cinas del Colegio y la prestacién de
sus servicios, dentre de las previsiones
presupuestarias.

i) El visado de los trabajos realizados
en el ejercicio de su profesién por los
colegiados de esle y de otros Colegios
que tengan que surtir efecto en su
territorio, en las condiciones estableci-
das por el Gonsejo General.

p) Promover la formacidn permanente
de los colegiados mediante el desarro-
Ho de actividades cientificas, técnicas,
econdmicas y culturales relacionadas
con la profesion, dentro de su dotacion
presupuestaria.

k) La organizacién de servicios y la
creacién y mantenimiento de instala-
ciones que sean de interés para el
desarrollc industrial.

I} Velar por el cumplimiento de las nor-
mas de ética prolesional, conferme al
Codigo Deontolégico que tenga esta-
blecido el Consejo General.

m) La designacién de aquellos de sus
componentes que, ademas del Deca-
ne, hayan de formar parle del Pleno
del Consejo General y del Autonémico.
n) Las relaciones con otros Colegios,
con et Consejo General y el Consejo
Autondmico de Colegios ¢ con orga-
nismos intercolegiales.

fi) Ejercitar acciones judiciales y extra-
judiciales en los casos de intrusismo
profesional ¢ de vulneracién de la nor-
mativa sobre competencias profesio-
nales.

0) Asumir la representacién de la pro-
fesién ante tos drganos de la Adminis-
tracién estatal o autonémica cuyo
ambito de actuacion sea la provincia vy,
si procede, la Comunidad Auténoma.
p) Mantener las adecuadas relaciones
de colaboracién con las Escuelas de
Ingenieros Industriales que existan en
el territorio del Colegio.

q) Informar los proyectos de leyes y
demas disposiciones generales que
afecten a la profesion o a los Colegios
Profesionales en su dmbito territorial.

r) Las establecidas en otros preceptos
de estos Estatutos.

Articulo 272. Composicidn de la Junta
de Gobierno.

1. Compondran la Junta de Gobierno
el Decano, el Vicedecano, el Secreta-
rio, el Tesorero, el Interventor y, si pro-
cede, un numero de vocales que serd
fijado por la Junta General a propuesta
de la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobiernc elegird de
entre sus miembros al Vicedecano, al
Secretario, al Tesorero y al Interventor
del Cclegio. Los restantes miembros,
en caso de haberlos, seran Vocales.

3. A las reuniones podran ser convoca-
dos los empleados y los asesores
econdmicos, técnicos y juridicos del
Colegio, en sus respectivos casos, con
voz pero sin voto.

Articulo 282 Afribuciones del Decano.
Corresponde al Decano, o en su
defecto al Vicedecano, la presidencia y
representacion oficial del Colegio y
también, en ejecucién de acuerdos de
la Junta General y de la Junia de
Gobierno, la representacién en el
orden civil y en el administrativo, sin
perjuicic de las delegaciones y apode-
ramientos que pueda conferir. Asimis-
mo ostentara el ejercicio de la capaci-
dad de obrar de la Corporacion en
todas sus relaciones con las autorida-
des, Corporaciones, Tribunales y parti-
culares, sin perjuicio de que, en casos
concretos, la Junta de Gobierno pueda
encomendar dichas funciones a deter-
minados colegiados o a Comisiones
constituidas al efecto, y le correspon-
dera:

a) Presidir la Junta de Gobiemo y la
General, ordenar la convocatoria de
los citados érganos, fijar el orden del
dia y dirigir las deliberaciones.

b) Autorizar con su firma la ejecucién y
cumplimiento de los acuerdos y orde-
nar los pagos que deban efectuarse
con cargo al Colegio, bien directamen-
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te o bien por apoderamientc a otras
personas con poder especial al efecto
otorgado con arregle a las leyes, con
autorizacién del Tesorero y del Inter-
ventor.

c} Presidir cualquier reunién del Cole-
gio a la que asista y dirigir sus delibe-
raciones.

d} Autorizar con su visto bueno las
actas de las Juntas General y de
Gobierno, las cuentas del Colegio y los
documentos, certificaciones e informes
que éste expida ¢ emita.

Articulo 292, Atribuciones del Vicede-
cano.

1. El Vicedecano gozard de todas
aquellas atribuciones que el Decano le
delegue.

2. El Vicedecanc sustituira al Decanc
en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o cualquier cira causa que
impida el ejercicic de su cargo.

3. En caso de guedar vacante el deca-
nato, el Vicedecano lo ocupara interi-
namente hasta que reglamentariamen-
te se cubra la vacante,

Articulo 30°. Atribuciones del Secreta-
rio.

1. Compete al Secretario del Colegio:
a) Convocar las Juntas Generales y de
Gobierno que ordene el Decano.

b) Redactar las actas de las Juntas y
cuantos documentos se precisen en el
gjercicio de las funciones que le son
propias.

c) Llevar el turno de trabajos encarga-
dos a la Junta de Gobiemo.

d) Verificar el cumplimiento de los
requisitos de colegiacién antes de pro-
poner a la Junta de Gobierno la admi-
sién de nuevos colegiados.

e) Llevar debidamente actualizado el
censo de colegiados.

f) Llevar el libro registro de los trabajos
presentados por los colegiados.

g) Llevar &l libro regisiro de bienes del
Colegio.

h) Las demas atribuciones inherentes
al cargo.

2. El Secretario podra delegar atribu-
ciones en el personal del Colegio, si
bien serd responsable de su eficaz
ejercicio.

Articulo 312, Atribuciones del Tesorero
y del Interventor.

1. Compete al Tesorero del Colegio:

a) Cuidar de los cobros que se deban
ingresar, ostentandc en unién del
Decano la representacién del Colegio
para percibir libramientos.

b) Pagar las cantidades que corres-
ponda, con el visto bueno del Decano.
¢} Ordenar y vigilar la redaccién del
presupuesto y de las cuentas del Cole-
gio.

2. Compete al Interventor del Colegio:
a} Cuidar que se lleve una correcta
contabilidad del Colegio y que bajo su
inspeccién se lleve el libro de Caja y
los libros que la Junta de Gobierno
estime convenientes para el buen
orden de la Tesoreria.

b} Dirigir la confeccidn del balance de
situacién trimestral y comprobacién de
las cuentas bancarias, estableciendo
las desviaciones producidas con res-
pecto al presupuesto, y presentar el
correspondiente informe a la Junta de
Gobierno.

Articulo 32° Comisiones de Trabajo y
Ponencias.

1. La Junta de Gobierno, por iniciativa
propia o previo acuerdo de la Junta
General, podrd constituir Comisiones
de Trabajo para el mejor cumplimiento
de sus funciones, designando a sus
miembros y a su Presidente, que serd
el responsable de su actuacion, y esta-
bleciendo su cometido y el tiempo en
que debe realizarlo, en su caso.

2. La Junta de Gobiernc podra igual-
mente constituir Ponencias para que
elaboren informes sobre asuntos con-
cretos de su competencia, las cuales
se disolveran automaticamente cuando
la Junta haya aceptado el informe emi-
tido o considere inalcanzables los
objetivos perseguidos.

3. Las Comisiones de Trabajo y las
Ponencias podran, previa autorizacién
de la Junta de Gobierno, utilizar los
servicios del personal del Colegio que
se estime necesario 0 del que se con-
trate para tal fin, el cual dependera en
cuanto a dicha labor del respectivo
Presidente.

Articulo 33°. Personal del Colegio.
Para la gestién de los asuntos propios
del Colegio la Junta de Gobiernc podra
seleccionar y contratar el personal que
estime necesario. Sus facultades
seran las relativas a la gestién y admi-
nistracion de los asuntos del Colegio y
a la ejecucion de los acuerdos de sus
drganos en los términos que se esta-
blezcan al designarle.

Titulo VII
Normas electorales.

Articulo 342, Cargos elegibles.

1. Los cargos de Decano, por un lado,
y del resto de los miembros de la Junta
de Gobiernc del Colegio, por otro,
seran cubiertos mediante eleccién
directa, libre y secreta de los colegia-
dos de pleno derecho.

2. Todos los miembros de la Junta de
Gobierno seran designados por perio-
dos de cuatro afios.

3. La Junta de Gobierno se renovara
por mitades cada dos afios, cumplien-
do cada miembro los cuatro afios de
su mandato.

4. La Junta de Gobierno elegira de
entre sus componentes a los que
hayan de ocupar los cargos de Vicede-
cano, Secretario, Tesorero e Interven-
tor del Colegio, produciéndose sus
ceses cuando expiren sus mandatos
como miembros de la Junta.

5. En casc de cese del Decanc antes
de cumplirse el tiempo para el que fue
elegido, le sustituird interinamente el
Vicedecanc y se procedera a convocar
elecciones extraordinarias para cubrir
la vacante durante el tiempo que reste
de mandato, salvo que dicho tiempo
sea menor de un afio en cuyo supues-
1o la interinidad durard hasta la
siguiente eleccion ordinaria, no produ-
ciéndose la anticipada.

6. Si se producen vacantes anticipadas
de Vicedecano, Secretario, Tesorero o
Interventor del Colegio, la Junta de
Gobierno decidira en la siguiente reu-
nién si se cubren por eleccién entre
sus miembros, o se convocan eleccio-
nes extraordinarias. Para las vacantes
de Vocales no se convocarin eleccio-
nes extracrdinarias, sino que permane-
ceran asi hasta las siguientes eleccio-
nes (ordinarias o extraordinarias). En
todos los casos, cada vacante se
cubrira por el tiempe que reste de
mandato al cargo correspondiente.

7. En el caso de producirse un ndmero
de vacantes anticipadas que redujera
el nimerc de miembros de la Junta de
Gobiernc a dos, se procedera a convo-
car elecciones extracrdinarias para
restablecer el nimero original de
miembros de la Junta.

8. Seran puestos a elegir en cada
periode electoral los que deban reno-
varse y los vacantes en la forma que
resulta de los apartados anteriores.

Articulo 35°. Elecciones ordinarias y
extraordinarias.-

1. Cada dos afios se celebraran elec-
ciones ordinarias a los cargos que pro-
ceda.

2. A tal efecto la Junta de Gebierno,
antes del dia 1 de octubre de los afios
electorales, comunicarad a todos los
colegiados con derecho a voto la aper-
tura del periodo electoral, indicando la
fecha en que se inicia y los cargos que
vayan a ser objeto de eleccién.

3. Seran elecciones extraordinarias las
que se convoquen en periodos distin-
tos de los de las ordinarias, para cubrir
las vacantes que asi lo exijan.

4. Las elecciones extraordinarias se
regiran por las mismas normas que
establecen para las ordinarias los
articulos siguientes, incluso en lo refe-
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rente a los plazos, pero no en cuanto a
las fechas.

Articulo 36%. Electores y lista electoral.
1. En el periodo electoral, todos los
colegiados que se hallen en el pleno
ejercicio de sus derechos tendran la
facullad de elegir por votacién a los
candidatos que estimen mas idéneos
para el desemperio de los cargos.

2. Para ejercer la citada facultad sera
indispensable figurar en el censo del
Colegio, que se pondré a disposicién
de los colegiados en las oficinas del
Colegic desde el dia en que se inicie el
periodo electoral.

3. Las reclamaciones contra la indica-
da lista deberan formularse dentro del
plazo sefalado para la presentacién
de candidatos, y estar resueltas en el
plazo de diez dias por la Junta de
Gobierno.

Articulo 37¢. Presentacion y proclama-
cién de candidaturas.

1. Podran ser candidatos todos los
Ingenieros Industriales miembros de
este Colegio que retnan los requisitos
legales y estatutarios y sean residen-
tes en la provincia de Albacete o desa-
rrollen en ella su actividad profesional
principal.

2. Las candidaturas habran de ser al
cargo de Decano o al de miembro de
la Junta de Gobierno, sin que nadie
pueda aspirar a ambos, ni al cargo de
Decano mientras ostente la condicién
de miembro de la Junta.

3. Las candidaturas habran de presen-
tarse en la sede del Colegio dentro del
plazo que se inicia con fa apertura del
periodo electoral y termina a las veinte
horas del dia 16 de octubre o, si es
festivo, del anterior dia laborable. Los
sabados se consideran festivos a efec-
tos electorales.

4. Las candidaturas podran ser indivi-
duales o colectivas y tanto unas como
otras deberan ser presentadas por un
minimo de diez colegiados, pudiendo
cada colegiado presentar varias candi-
daturas.

5. La Junta de Gobierno, en el primer
dia habil siguiente a aquél en que fina-
lice el plazo de presentacién de candi-
daturas, proclamara candidatos a quie-
nes cumplan las condiciones legales y
estatutarias, siendo sus acuerdos al
respecto recurribles ante la propia
Junta de Gobierno mediante escrito
presentado no mas tarde del siguiente
dia habil. La decision del recurso solo
podra versar sobre la adecuacion del
acuerdo impugnado al ordenamiento
juridico y debera dictarse antes del dia
25 de octubre.

6. En el caso de que algin compenen-
te de una candidatura no pueda ser

proclamado candidato, ello no impe-
dird la proclamacién de los restantes.

Articulo 382, Convocatoria de las vota-
ciones.

1. Antes del dia 1 de noviembre la
Junta de Gobierno notificara a todos
los electores las candidaturas procla-
madas, convocdndoles a fa votacion
para una fecha comprendida entre el
16 y el 256 de noviembre, con indica-
cién del lugar y horario en que perma-
necera constituida la mesa electoral
correspondiente.

2. Con la comunicacién se remitiran
las papeletas de votacién y los sobres
a utilizar en su caso.

3. La papeleta de vetacion contendra
la relacion completa de los candidatos
aceptados, con la indicacion de si es a
Decano ¢ a otro puesto, confeccionada
por orden alfabético con la prioridad
determinada por primer apellido,
segundo apellido y nombre, comen-
zando por la letra vigente de acuerdo
con lo que establece el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicic de la Administracién
General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado,
y se omitird cualquier mencién que no
sea el nombre y apellidos del candida-
to. Las candidaiuras colectivas se
ordenaran por los apellidos y nombres
de los candidatos a Decano que figu-
ren en ellas.

4. De presentarse un solo candidato
admisible para alguno de los puestos a
cubrir, se hara constar asi en la comu-
nicacién que se dirija a los electores y
quedara proclamado electo el candida-
to en cuestién.

5. Si la eleccion para algin puesto
resultase desierta, la Junta de Gobier-
no convocard elecciones extraordina-
rias en el plazo mds breve posible.

Articulo 39%. Mesas slectorales.,

1. Para la votacién se constituird la
mesa electoral compuesta por un Pre-
sidente y dos Vocales, ninguno de los
cuales podra ser candidato. Los miem-
bros de las mesas seran designados
por la Junta de Gobierno, que asimis-
mo designara un Presidente y dos
Vocales de reserva para cubrir posi-
bles contingencias.

2. Cada candidatura tendrd derecho a
nombrar un interventor, que podra pre-
senciar en su totalidad el transcurso de
la votacién y el escrutinio.

3. La designaci6n para formar parte de
las mesas electorales habrg de ser
nolificada a los interesados con quince

dias de antelacién a la fecha de la
votacién.

4. Es obligatorio el ejercicio del cargo
de miembro de mesa electoral, salvo
que medie causa justificada que lo
impida a juicic de la Junta de Gobier-
no.

5. Las mesas electorales se consti-
tuirédn media hora antes del horario de
la votacidn, mediante la presentacion
de los miembros designados como itu-
lares o como suplentes, y deben per-
manecer constituidas durante el tiem-
po de la votacién y el escrutinio, estan-
do siempre presentes al menos dos de
sus miembros. En caso de ausencia
temporal del Presidente, éste desig-
nara de entre los Vocales al que deba
reemptazarle provisionalmente en sus
funciones como tal.

Articulo 402. Contenido de la votacién.
1. Para la eleccién de Decano se
sefialara con un aspa el nombre del
candidato a dicho cargo por el que se
vole.

2. Para la eleccion de los restantes
miembros de la Junta se sefialaran
con un aspa los nombres de los candi-
datos por los que se vote, pudiendo
cada elector sefialar tantos nombres
como puestos a elegir existan.

Articuto 41¢, Lugar y forma de la vola-
cién.

La votacién podri realizarse de cual-
quiera de las siguientes formas:

a) Personalmente, emitiendo el voto en
la mesa electoral. Los colegiados que
voten personalmente entregaran la
papeleta doblada al Presidente de la
mesa, que la depositara inmediata-
mente en la urna, previa identificacion
del votante y comprobacién de que su
nombre figura en la lista de electores y
de que no ha emitido con anterioridad
su voto.

b) Enviando a la sede del Colegio, en
sobre cerrado, la papeleta o papeletas
reglamentarias. Dicho sobre, dirigido al
Decano del Colegic, contendra fotoco-
pia del DNI o Carnet de Colegiado y
otro sobre, de tamadio inferior, despro-
visto de cualquier marca que pueda
permitir su identificacién, conteniendo
la papeleta o papeletas reglamenta-
rias. Estos sobres deberdn encontrar-
se en la sede del Colegic con anteriori-
dad a la hora sefialada para el término
de la votacion. Los sobres asi recibi-
dos, una vez comprobade que el remi-
tente figura en la lista de votantes y
todavia no ha votado, se abriran por el
Presidente al finalizar la votacién per-
sonal, y se introduciran las papeletas
dobladas en la urna.
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Articulo 422, Escrutinio y acta de la
votacion.

1. Terminada la votacién, la mesa pro-
cederd al escrutinio de los votos emiti-
dos en acto pliblico que debera cele-
brarse inmediatamente y sin interrup-
cién.

2. Se declararan nukos los votos emiti-
dos en papeletas que no se ajusten al
modelo establecido o que no cumplan
lo dispuesto en estas normas electora-
les. Las dudas sobre la validez o nuli-
dad de los votos o su interpretacién
seran resueltas por la mesa en el acto.
3. Concluido el escrutinio se levantara
acta del mismo, se destruiran las
papeletas y se haran piblicos los
resultados. El acta serd firmada por el
Presidente y demas miembros de la
mesa, pudiendo también hacerlo los
interventores de las distintas candida-
turas, a quienes, si lo solicitan, se les
entregara copia del acta.

4. El original del acta se remitira a la
Junta de Gobierno para que proceda a
la proclamacion de los candidatos ele-
gidos.

Articulo 432. Proclamacién de candida-
tos electos.

La Junta de Gobierno proclamara ele-
gidos a los candidatos a cada puesto
que hayan obtenido el mayor nimero
de volos. En caso de empate resultarg
elegido el de mayor antigliedad en el
Colegio o, si ésta fuese la misma, el de
mayor edad.

Articulc 44%. Toma de posesidn.

La toma de posesion de los miembros
elegidos, tanto en las elecciones ordi-
narias como en las extraordinarias, se
efectuara en la primera reunién que
celebre la Junta de Gobierno tras su
proclamacién, y sera confirmada en la
siguiente reunidn de la Junta General.

Articule 452, Designacion de cargos.
Tras la toma de posesién indicada en
el articulo anterior, la Junia de Gobier-
no designard de entre sus miembros
distintos al Decano, y en el caso de
haber quedado vacante el cargo, al
Vicedecano, al Secretario, al Tesorero
y al Interventor. En la misma reunién
se procedera a cubrir las vacantes que
pudiesen existir de representantes del
Colegic ante el Consejo General.

Las designaciones se haran preferen-
temente por consenso. Si no existe
este acuerdo, se haran por votacién de
todos los miembros de la Junta de
Gobierno presentes en Ia reunion.

Articulo 462, Permanencia en los car-
gos.

Cuando se retrasen, por cualquier
causa, las elecciones o la toma de

posesidn de los elegidos, aquellos que
deban cesar por haber transcurrido el
plazo de su mandato permaneceran en
sus cargos hasta que tomen posesién
quienes deban sustituirles.

Articulo 472 Cese en los cargos.

1. El cese normal del titular de cada
cargo se producird al tomar posesién
quien haya sido elegido para sustituir-
le.

2. El cese anticipado solo poedra produ-
cirse por destitucién, dimisién ¢ pérdi-
da de ia condicién de colegiado.

3. Sélo podra acordarse la destitucién
del Decano y demas miembros de la
Junta de Gobierno en caso de sancién
disciplinaria por falta grave o muy
grave o de falta de asistencia a las
reuniones de la Junta de Gobiemno, de
conformidad con lo establecido en
estos Estatutos.

4. La Junta de General, en reunion
especialmente convocada al efecto y
por mayoria absoluta de sus miem-
bros, podrd destituir de sus cargos res-
pectivos al Decano, al Vicedecano, al
Secretario, al Tescrero y al Interventor
del Colegio, o a cualquiera de ellos,
revocando el nombramiento y proce-
diendo a su sustitucién en la forma
eslablecida en el articulo 342,

5. La funcion de ordenar la convocato-
ria de las sesiones incumbira al miem-
bro de la Junta de Gobierno a quien
competa sustituir al Decano, cuando
en la reunién vaya a tratarse sobre la
iniciacion o resolucidn de expediente
sancionador contra él. La funcién de
efectuar las convocatorias de las reu-
niones que tengan por objeto la desti-
tucion del Secretario del Colegio, o la
iniciacién ¢ resolucion de expediente
sancicnador contra él, correspondera a
quien de entre los restantes miembros
del érganc designe el Decano.

6. La dimisién podrd realizarse perso-
nalmente en el curso de una reunidn
de la Junta solicitande que figure en
acta, o por escrito en el que se alegue
causa suficiente a juicio de la Junta.

7. La pérdida de {a condicién de cole-
giado conforme a lo dispuesto en el
articulc 202 producird, en todo caso, el
cese automatico en el cargo.

Articulo 48°. Normas electorales com-
plementarias.

La Junta de Gobierno podra completar
y desarroltar en cada periodo electoral
las normas de procedimiento necesa-
rias, las cuales se ajustaran en todo
caso a lo preceptuado y al espiritu que
informa los articulos anteriores y se
remitirdn oportunamente a todos los
electores.

Articulo 492 Recursos.

Sin perjuicio de lo estabiecido en el
articulo 37¢ contra los acuerdos de la
Junta de Gobierno, en materia electo-
ral no cabran otros recursos que los
establecidos en normas de rango
superior a los presentes Estatutos.

Titulo VIII
Normas sobre funcionamiento y adop-
cién de acuerdos.

Articuio 50°. Reuniones de {a Junta
General. Quérum,

1. La Junta General celebrara dos
sesiones ordinarias al afio: una en el
mes de diciembre para la aprobacién
de los presupuestos y confirmacién de
la toma de posesion de nuevos miem-
bros de la Junta de Gobierno, en su
caso, y otra en el mes de mayo para la
aprobacion de las cuentas del ejercicio
anterior y el examen del informe gene-
ral sobre la situacidn del Colegio.

2. Se celebrara reunién extraordinaria
cuando lo acuerde la Junta de Gobier-
no a iniciativa propia o a peticién escri-
ta de un numero de colegiados que
represente, al menos, el diez por cien-
to del total, en cuyo caso la reunién
habra de celebrarse antes de finalizar
el mes siguiente al de recepcion de la
solicitud.

3. Las reuniones se celebraran en pri-
mera o en segunda convocatoria. Para
celebrarse en primera convocatoria
sera precisa la presencia de la mitad
mas uno del total de colegiados. Las
reuniones se celebraran en segunda
convocatoria, media hora mas tarde de
la sefialada para la primera, cualquiera
que sea el nimero de los asistentes.
Siempre deben estar presentes, al
menos, el Becano y el Secretario del
Colegio, o quienes les sustituyan.

4, Las reuniones de la Junta General,
tanto ordinarias como extraordinarias,
seran presididas por el Decano del
Colegio y en ellas actuara de Secreta-
rio el que lo sea también de éste,
quién levantard acta de cada reunion.
5. En caso de ausencia del Decano
serd sustituido por el Vicedecano, y en
ausencia de éste por el Secretario, el
Tesorero o el Interventor, en este
orden. En caso de ausencia del Secre-
tario, o de tener que presidir la reu-
nioén, éste serd sustituido como tal por
el colegiado mas joven entre los asis-
tentes exceptuando al presidente.

6. El Presidente declarar abierta la
reunién y la dara por finalizada, dirigira
las deliberaciones de forma que se
desarrollen con el mayor orden y efica-
cia y regulara las votaciones conforme
a lo dispuesto en los articulos 562, 57¢
y 582 de estos Estatutos.

7. Los acuerdos de la Junta General
se adoptaran con la sancién mayorita-
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ria, conforme a lo dispueste en los
articulos 572 y 582,

Articulo 512. Convocatoria de la Junta
General.

1. La Junta General sera convocada
por el Secretario del Colegio, por
orden del Decano, mediante escrito
dirigido personalmente a cada colegia-
do y remitido como minime con quince
dias de antelacion a la fecha fijada
para la reunidn, indicando las circuns-
tancias tanto de la primera como de la
segunda convocatoria e incluyendo el
orden del dia, nc pudiéndose adoptar
acuerdoes sobre asuntos gue no figuren
enél.

2. En caso de urgencia, que se justifi-
cara en la propia reunién, el Decano
podra ordenar que se convcque la
Junta General con una antelacién
menor que la indicada, pero nunca
inferior a cinco dias.

3. El orden del dia incluira todos los
asuntos sobra los gue haya de tomar
decisiones, proporcionando una idea
clara del contenido y alcance de los
asuntos a deliberar.

4, Gompete a la Junta de Gobierno
fijar el orden del dia de las sesiones de
la Junta General.

5. El orden del dia de la reunién ordi-
naria de diciembre debera incluir los
siguientes asuntos:

- Presentacion, debate y aprobacidn
de los presupuestos anuales.

- Informe sobre renovacion de cargos
colegiales, en su caso.

- Ruegos y preguntas.

6. El orden del dia de fa reunién ordi-
naria de mayo habra de incluir los
siguientes extremos:

- Presentacion, debate y aprobacién
de las cuentas del afic anterior.
Informe general sobre la situacién del
Colegio.

- Ruegos y preguntas.

7. Figuraran, ademas, en el orden del
dia de cada sesidén ordinaria o extraor-
dinaria:

- Los asuntos que decida incluir la
Junta de Gobierno.

- Los extremos solicitados por colegia-
dos en numero no inferior al diez por
ciento del total. Dichos asuntos
deberan presentarse ante la Junta de
Gobierno con un mes de antelacion
comec minimo a la celebracién de la
Junta General.

Articulo 522, Reuniones de la Junta de
Gobierno. Qudrum.

1. La Junta de Gobierno celebrar4 reu-
nién cuando lo acuerde el Decano o,
en su defecto, el Vicedecano, a iniciati-
va propia o a solicitud escrita de la ter-
cera parte de sus miembros. Se reali-
zard como minimo una reunién cada

mes, excepluandose el mes de agosto.
2. Las reuniones se celebrardn en pri-
mera o en segunda convocatoria. Para
celebrarse en primera convocatoria
sera precisa la asistencia de la mitad
mas une de los miembros de hecho de
la Junta. Las reuniones se celebraran
en segunda convocatoria, media hora
mas tarde de la sefialada para la pri-
mera, cualquiera que sea el nimero de
asistentes. Siempre deben estar pre-
sentes, al menos, et Decano y el
Secretario del Colegio, o quienes les
sustituyan.

3. La Junta sera presidida por el Deca-
no actuando como Secretario el que lo
sea del Colegio, el cual levantara acta
de lo tratado en la reunién. En caso de
ausencias se estara a lo dispuesto en
el articulo 509,

4. El Presidente declarara abierta la
reunién y la dara por finalizada, dirigira
las deliberaciones de forma que se
desarrollen con el maximo orden y efi-
cacia y regulara las votaciones confor-
me a lo dispuesto en los articulos 562,
572 y 58° de estos Estatutos.

5. Los acuerdos de la Junta de Gobier-
no se adoptaran con la sancién mayo-
ritaria, conforme a lo dispuesto en los
articulos 57° y 58¢.

Articulo 532 Convocatoria de la Junta
de Gobierno.

1. El Secretario del Colegio convocara
por escrito, por orden del Decano, a
los miembros de la Junta de Gobierno
con una antelacién de siete dias, por lo
menos, remitiéndoles el correspon-
dierte orden del dia.

2. Dicho plazo podra reducirse cuando
el Decano determine que la reunién
tiene caracter de urgencia, pudiendo
en esle caso realizarse la convocatoria
por cualquier medio. En la reunidn
siguiente el Decano deberd justificar
los motivos de la urgencia ante la
Junta de Gobierno. Si ésta considera-
se injustificada la decisién, podra revo-
car los acuerdos adoptados en aqué-
lla.

3. El orden del dia de las reuniones de
la Junta de Gobierno incluird todos los
asuntos sobre los que vayan a tomar-
se decisiones, lacilitando una clara
idea del contenido y alcance de los
asuntos a tratar.

4. Ser4 facultad del Decano fijar el
orden del dia, en el que habradn de
figurar aquellos asuntos cuya inclusion
pida cualguier miembro de la Junta de
Gobierno o un nimero de colegiados
no inferior al diez por ciento del censo.

Articulo 542, Obligacion de asistencia.

La asistencia a las reuniones de la
Junta de Gobiernc es cbligatoria para
sus miembros, que sélo podran excu-

sarse por escrito en el que aleguen
motivos que la Junta estime suficien-
tes.

La falta de asistencia injustificada al
cuarenta por ciento de las reuniones a
lo largo de un afio natural o a tres con-
secutivas podrad determinar el cese en
el cargo, si asi lo acuerda la Junta, sin
perjuicio de las responsabilidades dis-
ciplinarias que precedan. No se
tendran en cuenta a estos efectos las
reuniones convocadas con caracter de
urgencia.

Articulo 55°. Funcionamiento general
de los érganos colegiados.

1. No podré adoptarse acuerdo alguno
sobre asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo que, estando pre-
sentes todos los miembros del érgano,
acuerden por unanimidad la inclusién
del asunto.

2. Para cada punto que figure en el
orden del dia se consumiran los trami-
tes de exposicidn, debate y adopcién
de acuerdo que se regulan en los
apartados siguientes.

3. La exposicidon del asunto correra a
cargo de la perscna que, faormando
parte del érgano, sea designada por
los autores de la propuesta.

4. El debate sera moderado por el Pre-
sidente de la reunién, concediendo el
uso de la palabra a quien lo solicite y
limitande el namero y el tiempo de las
intervenciones.

5. La adopcion de acuerdos podra rea-
lizarse previa votacién o sin ella. Para
prescindir de la votacién sera necesa-
rio que, tras la exposicién del asunto,
resulte evidente la unanimidad de Ios
asistentes y que nadie solicite que se
realice la votacion.

6. Caso de procederse a la votacion, el
Presidente fijara clara y concisamente
los términos de la propuesta y la forma
de emitir el voto.

Articulo 562, Votaciones.

1. Las votaciones seran.

a) Ordinarias, que se llevaran a cabo
de forma colectiva mediante signos
convencionales de asentimiento, como
alzar una mano o ponerse de pie.

b) Nominales, que se realizaran leyen-
do el Secretario la lista de miembros
del érgano para que cada uno, al ser
nombrado, exprese su voto o se abs-
tenga.

¢) Secretas, que tendran lugar median-
te papeletas que se depositaran en
una urna o bolsa.

2. Como regla general las votaciones
seran secretas. Se efectuaran en
forma nominat ¢ colectiva cuando asi
lo acepte la totalidad de los asistentes
con derecho a volo a propuesta de la
presidencia.
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3. Una vez iniciada una votacién no
podra interrumpirse por ningln motivo.

Articulo 579. Mayorias.

La mayoria podrd ser: mayoria cualifi-
cada con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros pre-
sentes y representados; mayoria abso-
luta con el voto favorable de mas de la
mitad de los miembros presentes y
representados; y mayoria simple con
el nimero de votos a favor mayor que
el nimero de votos en contra o en su
caso que una de las propuestas pre-
sentadas tenga un numero de volos a
favor mayor que cualguiera de las
otras.

Artlculo 582, Adopcién de acuerdos.
Ya se celebre la reunién en primera o
en segunda convocatoria los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple,
excepto en los casos en que la Ley o
los presentes Estatutos exijan un
mayor nomero de votos. En caso de
empate el Presidente podra ordenar
que se repita la votacién, decidir con
su voto de calidad o dejar el asunto
sobre la mesa para tratarlo en otra reu-
nién.

Terminada la votacién, el Secretario
contard los votos emitidos y anunciara
€l resultado, en vista de lo cual el Pre-
sidente proclamaré el acuerdo adopta-
do.

Articulo 592. Actas y certificaciones.

De cada reunién de los drganos cole-
giados el Secretario extenderd, con el
visto bueno del Presidente, un acta en
la que se hara resumen de lo ocurrido
y se transcribirdn literalmente los
acuerdos adoptados. El acta sera el
medic ordinario de prueba de la exis-
tencia y contenido de los acuerdos.
Las certificaciones de los acuerdos
seran expedidas pcr el Secretario del
drgana, con el visto buenc del Presi-
dente del mismo.

Titulo IX
Régimen de distinciones y jurisdiccion
disciplinaria.

Articulo 602, Distinciones.

El Colegio podré otorgar distinciones y
premios. La Junta de Gobierno haré la
propuesta correspondiente a fa Junta
General que deberéd aprobarla por
mayoria simple. El régimen de premios
ha de respetar en todo caso que los
miembros de la Junta de Gebierno, de
las Comisiones Permanentes, en su
caso, y de las Comisiones Delegadas
del Colegio lo son a titulo gratuito.

Articulo 612, - Responsabilidad discipli-
naria.

Los Ingenieros Industriales estan suje-
tos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes
colegiales o profesionales.

La Junta de Gobierno instruird expe-
diente para enjuiciar todos aquellos
actos de los colegiados que estime
constituyen una infraccién culpable de
los deberes profesionales o colegiales,
0 que sean contrarios al prestigio de la
profesion o al respeto debido a sus
compafieros, asi como la desobedien-
cia de las 6rdenes recibidas de la
Junta de Gobierno.

El expediente se iniciara por un acuer-
do tomado por mayoria de los compo-
nentes de la Junta de Gobierno, quién
designara de entre sus miembros el
oportuno instructor y, en su caso, un
secretario, y se tramitara en la forma
prevista en el articulo 652 de estos
Estatutos.

Articulo 62°. Faltas sancionables.

Las faltas se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) La negligencia excusable en el cum-
plimiento de preceptos estatutarios o
de acuerdos de los érganos rectores
del Colegio o del Consejo General.

b) Las incorrecciones de escasa tras-
cendencia en la realizacion de los tra-
bajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o
de delegacién de la misma, por causa
no justificada, a las reuniones de la
Junta de Gobierno y de la Junia Gene-
ral, y el rechazo injustificado del
desempefio de los cargos corporativos
que se le encomienden.

d} Las desconsideraciones de escasa
trascendencia a los compafieros.

e} Los actos leves de indisciplina cole-
gial, en especial en aquellas activida-
des gue la Junta de Gobierno le enco-
miende, asi como aquellos que dafien
levemente el decoro o el prestigio de la
profesion y, en general, los demas
casos de incumplimiento de los debe-
res profesionales o colegiales ocasio-
nados por un descuido excusable y cir-
cunstancial.

2. Seran faltas graves:

a) El incumplimiento dofoso de precep-
tos estatutarios o de acuerdos de los
oérganos rectores del Colegio o del
Consejo General.

b} El incumplimiento de las obligacio-
nes econdmicas con el Colegio.

¢) La desconsideracién ofensiva grave
a companeros.

d) El encubrimiento de intrusismo pro-
fesional de un ingeniero no colegiado.
e) La realizacién de trabajos que por
su indole atentan al prestigio de la pro-
fesién.

f) Los actos graves de indisciplina
colegial, en especiat en aquellas activi-
dades que la Junta de Gobierno le
encomiende, asi como aquellos que
dafien gravemente el decoro o el pres-
tigio de la profesién y, en general, los
demds casos de incumplimiento de los
deberes profesionales o colegiales que
nc hayan sido ocasionados por un
descuido excusable y circunstancial.

g) €l incumplimientc del deber de ase-
guramiento cuando asi lo exija la legis-
lacién vigente.

3. Seran faltas muy graves:

a) Hechos constitutivos de delito que
afecten al decoro 0 a la ética profesio-
nal.

b) El encubrimiento de intrusismo pro-
fesional a quién no tenga titulo de
Ingeniero Industrial.

4. Las faltas leves prescribirdn a los
seis meses; las faltas graves a los dos
afios y las faltas muy graves a los tres
afos. El plazo de prescripcién de una
falta se conlara desde la fecha de
comisién de los hechos que la motiva-
ron.

Articulo 83°. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse
a los colegiados seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

Apercibimiento privado.
Apercibimiento por oficio con anota-
cién en el expediente perscnal.

2. Por faitas graves:

Apercibimiento publico, con anotacién
en el expediente personal.
Suspensién del gjercicio profesicnal
hasta seis meses,

Suspensién del ejercicio del cargo
hasta seis meses.

3. Por faltas muy graves:

Suspensidn o inhabilitacién para car-
gos hasta dos afios.

Suspensién del ejercicio profesional
hasta dos afios.

Expulsién del Colegio

4. Las sanciones prescribiran: por fal-
tas leves a los seis meses; por faltas
graves a los dos afios y por faltas muy
graves a los tres afios. El plazo de
prescripcién de una sancion se contard
desde la fecha en que se haga firme la
resolucidén que imponga la sancién.

Articulo 642, Rehabilitacion.

1. Los tramites de !a rehabilitacién se
llevaran a cabo de igual forma que
para el enjuiciamiento y sancion de las
faltas y con iguales recursos.

2. Los sancionados podran pedir la
cancelacidn de la nota de su expedien-
te personal en los siguientes plazos
contados desde el cumplimiento de la
sancién:

a) Si fuese por falta leve, a los seis
meses.
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b) Si fuese por falta grave, a los dos
afios.

c) Si fuese por falta muy grave, sin
expulsién, a los cuatro afios. En caso
de expulsidn, a los cinco afios.

Articulo 65° Tramitacién del expedien-
te.

Tedas las sanciones requieren la pre-
via instruccidon del expediente, con
audiencia del interesado o los interesa-
dos.

A dicho efecto, designado el instructor
conforme a ko dispuesto en el articulo
612 y practicadas las pruebas y actua-
ciones que conduzcan al esclareci-
miento de los heches, formulara, si
procede, pliego de cargos en el que se
expondran con claridad los hechos
imputados susceptibles de integrar
falta sancionable, la falta o faltas tipifi-
cadas supuestamente cometidas y las
sanciones concretas que en su caso
se pudieran imponer, asf como la iden-
tidad del instructor y del secretario, en
su caso, del érgano competente para
impener la sancién, y fa norma que
atribuye tal competencia.

El pliego de cargos se notificara a los
interesados, concediéndose un plazo
de quince dias habiles para que pue-
dan contestarlo.

Contestado el pliego de cargos o
transcurrido el plazo para hacerlo, el
instructor formulara propuesta de reso-
lucién que se notificara a los interesa-
dos para que en el plazo de quince
dias habiles puedan alegar cuanto
consideren conveniente a su defensa.
La propuesta de resolucidn se remitira
a la Junta de Gobierno para que adop-
te la resolucion que proceda, que
deber4 ser acordada por mayoria
absoluta. La resolucién definitiva que
se adopte deberd ser en todo caso
motivada y debera indicar claramente
los medios de impugnacién de que
pueden disponer los interesados.

Con objete de garantizar los derechos
del presunto infractor, el instructor del
expediente disciplinario no puede inter-
venir en la adopcién de la resolucién
del procedimiento.

Titulo X
Régimen juridico de los actos corpora-
tivos.

Articulo 66°. Eficacia de los actos y
acuerdos.

1. Los actos y acuerdos dictados por
los érganos del Colegio y que estén
sometidos a Derecho Administrativo se
presumiran vélidos y produciran efec-
tos desde la fecha en que se dicten, y
serdn inmediatamente ejecutivos,
salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

2. La eficacia de los actos y acuerdes
quedaré demorada cuando asi lo exija
el contenido del acto o acuerdo, o esté
supeditada a su notificacién, publica-
cién o aprobacion superior.

3. Excepcionaimente, podra olorgarse
eficacia retroactiva a los actos y acuer-
dos cuando se dicten en sustitucién de
actos o acuerdos anulados, y cuando
produzcan efectos favorables al intere-
sado, siempre que los supuestos de
hecho necesarios existieran en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia
del acto o acuerdo y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de
oiras personas.

Articulo 67°. Nulidad y anuiabilidad.

1. Los actos y acuerdos sometidos a
Derecho Administrative seran nulos de
pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que vulneren la Constitucién,
las Leyes u otras disposiciones admi-
nistrativas de rango superior.

b) Los que establezcan la retroactivi-
dad de disposiciones sanciocnadoras
no favorables o restrictivas de dere-
chos individuales.

c) Los que lesionen los derechos y
libertades susceptibles de amparo
constitucional.

d} Los dictados por 6rganc manifiesta-
mente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

e) Los que tengan un contenido impo-
sible.

f) Los que sean constitutivos de infrac-
cién penal o se dicten como conse-
cuencia de ésta.

g) Los dictados prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento esta-
tutariamente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esencia-
les para la formacién de la voluntad de
los 6rganos colegiados.

h) Los contrarios al ordenamiento juri-
dico por los que se adquieren faculta-
des o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su
adquisicion.

i) Cualquier otro que se establezca
expresamente en una disposicién de
rango legal.

2. Son anulables los actos y acuerdos
que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la
desviacién de poder.

No obstante, el defecto de forma sdlo
determinara la anulabilidad cuando el
acto o acuerdo carezca de los requisi-
tos formales indispensables para
alcanzar su fin o0 de lugar a la indefen-
sion de los interesados.

3. Los actos y acuerdos nulos o anula-
bles que contengan los elementos
constitutivos de otro distinto produciran
los efectos de éste.

Articulo 68%. Recursos administrativos.
Contra los actos y acuerdos de los
Organos Colegiales, que estén sujetos
al Derecho Administrativo, los interesa-
dos podran interponer el recurso de
alzada y el recurso potestativo de
reposicion, cuya tramitacion se reali-
zara atendiendo a lo dispuesto en la
Ley Estatal 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
mientc Administrativo Comun.

Contra los actos y acuerdos que no
agoten la via administrativa, y los de
tramite que determinen la imposibilidad
de continuar un procedimiento o pro-
duzcan indefension, los interesados
podran interponer recurso de alzada
ante el correspondiente Consejo
Autondmico de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales o, en su defec-
to, ante el Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Ingenieros Industria-
les.

Contra los actos y acuerdos que ago-
ten la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano adminis-
trative que los dictd, o podran impug-
narlos directamente ante la Jurisdic-
cion Centencioso-Administrativa.

Articulo 69°. Suspensién de la ejecu-
cién de los actos y acuerdos.

1. La interposicién de cualquier recur-
so, excepto en los casos en gue una
disposicion establezca lo contrario, no
suspenderd la ejecucién del acto
impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, el érganc a quien com-
peta resolver el recurso, previa ponde-
racidn, suficientemenie razonada,
entre el perjuicio que causaria al
interés publico o a terceros la suspen-
sidn y el perjuicio que se causa al
recurrente como consecuencia de la
eficacia inmediata del acto recurrido,
podra suspender, de oficio o a solicitud
del recurrente, la gjecucién del acto
impugnado cuando concurran alguna
de las circunstancias prevista en la Ley
Estatal 30/1992, de 26 de noviembre.
3. Cuando de la suspensién puedan
derivarse perjuicios de cualquier natu-
raleza, aquélla sélo producira efectos
previa prestacion de caucién o
garantia suficiente para responder de
ellos, en los 1érminos establecidos
reglamentariamente.

Articulo 70°, Revisién de oficio.

Cuando precceda la revision de oficio,
en su iniciacion, tramitacién y finaliza-
cién se realizara atendiendo a lo dis-
puesto en la Ley Estatal 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Titulo X1
Disposiciones complementarias.

Articulo 712, Procesos de fusion,
absorcién, segregacién o disolucién
del Colegio.

El Celegio podra participar en proce-
s0s de fusion, absorcion, segregacion
o0 disolucién cuando asi lo acuerden
las tres cuartas partes de los colegia-
dos en votacién efectuada en sesién
extraordinaria de la Junta General

expresamente convocada al efecto, y

se cumplan las demas exigencias de
orden material y formal que prevea la
legislacién aplicable, previo informe del
Consejo Autondmico de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industriales o, en
su defecto, del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Indus-
triales.

En caso de disolucién, el Consejo
Autondmico de Cclegios o, en su
defecto, el Consejo General acordarg
el nombramiento de Liquidadores, con
indicacién de su numero y facultades,
para que, una vez satisfechas todas
las obligaciones, den al sobrante el
destino que proceda, y adoptara las
medidas necesarias para la prestacion
del servicio de visado y los demas que,
con arreglo a las leyes, incumban a los
Colegios Oficiales de Ingenieros indus-
triales.

Articulo 722. Consejo Autondmico de
Colegios.

La Junta General, a propuesta de la
Junta de Gobierno, estudiara cualquier
iniciativa que pueda surgir scbre la
creacion de un Consejo Autondmico
de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales de Castilla-La Mancha de
acuerdo con lo indicado en la Ley
10/1999 de Colegios Profesionales de
esta Comunidad Auténoma.

Articulo 732, Interpretacién y desarrolo
de los Estatutos.

Las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de estos Estatutos seran
interpretadas por la Junta de Gobierno,
que tiene también facuitad para propo-
ner a la Junta General cuantas disposi-
ciones generales resulten necesarias
para el desarrollo de los mismos.
Cualguier caso que se plantee sin
estar previsto en los Estatutos podra
ser inicialmente resuelto por la Junta
de Gobierno cen sus propias iniciati-
vas, si asi lo decide la misma, y poste-
riormente considerado por la Junta

General para su ratificacién.

Articulo 742. Modificacion de los Esta-
tutos.

Las modificaciones de estos Estatutos
serdn propuestas a la Junta General
por la Junta de Gobierno, a iniciativa
propia o a peticién escrita de un nime-
ro de colegiados que represente, al
menos, al diez por ciento del total.

Las modificaciones aprobadas por la
Junta General, serdn validadas por el
Consejo Autonémico de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industriales, si
existe, y por ef Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Indus-
triales al efecto de su calificacién de
legalidad.

Disposiciones Transitorias.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Albacete se subroga,
junto con el Colegio de la Comunidad
Valenciana, en las obligaciones y
situaciones juridicas del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comu-
nidad Valenciana y Albacete.

2. Los Ingenieros Industriales colegia-
dos en ia anterior Demarcacion Provin-
cial de Albacete del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comuni-
dad Valenciana y Albacete pasan al
Colegio Oficial de Ingeniercs Industria-
les de Albacete con un nuevo nimero
de colegiado conservando la antigiie-
dad.

3. Tras las primeras elecciones, el pri-
mer mandato sera de cuatro afios para
el Decano, Tesorero y Secretario.
Como cada dos afios ha de producirse
la renovacién de la mitad de cada
Junta de Gobierno, el mandato para
los cargos de Vicedecano e Interventor
en estas primeras elecciones sera de
dos arios.

Disposicién Final.

1. Los presentes Estatutos regiran
desde el momento en que recaiga
sobre ellos la aprobacién definitiva.

Estos Estatutos han sido aprobados
por la Junta General de este Colegio
en las reuniones celebradas los dias 6
de junio y 19 de diciembre de 2002, y
validados por el Pleno del Consejo
General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Industriales en la reunién que
celebré en Madrid el dia 27 de marzo
de 2003.

Ve Be,
El Decano. Fdo. A. Panadero Martinez
El Secretario. Fdo. J. Angulo Calvo

IV.- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha
Procedimiento ordinario:
615/2003.

Edicte

D. Enrique Roca Robles, Secretario de
la seccién primera de la Sala de lo
Contencloso-Administrative del T.S.J.
de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, hace saber: Que por Alcaraz
Bus S.L. se ha formulado recurso con-
tencioso-administrativo contra resolu-
cién de la Consejeria de Educacién y
Cultura de fecha 27 de marzo de 2003,
sobre contrato de servicio de transpor-
te escolar curso 2003/2004 recurso al
que ha correspondido el nimero pro-
cedimiento ordinario 0000615/2003.

Lo que se anuncia a fin de que confor-
me al art. 47.2, de la Ley Jurisdiccio-
nal, en el plazo de quince dias puedan
personarse en el expresado recurso
lcs que tengan interés legitimo en sos-
tener la conformidad a Derecho del
acto impugnado en el expresado recur-
so.

Albacete, 1 de septiembre de 2003
El Secretario
ENRIQUE ROCA ROBLES
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Juzgado de Primera Instancia
numero Uno de Torrijos

Procedimiento de Juicio Verbal
68/2003.

Cédula de notificacién

En los autos de referencia, se ha dicta-
do Sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente:

“Sentencia n¢ 55/03.- En Torrijos a
trece de mayo de dos mil tres.- El Sr.
D. Andrés Sanchez Magro, Juez de 12
Instancia de Torrijos y su Partido,
habiendo visto los presenies autos de
Juicio Verbal 68/03, seguidos ante



